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01/09/2024 

 23-2024 –מס' מכרז 
 

 למועצה אזורית גוש עציון דרוש/ה 

 חשמלאי/ת הנדסאי/ת למחלקת החשמל
 מכרז פנימי/חיצוני

 
 משרה %100   : העסקה היקף
 מנהלי על פי כללי הדירוג המח"ר/      : ודרגה דירוג

 מנכ"ל המועצה  : כפיפות
 

 : אחריות ותחומי התפקיד תיאור
טיפול ואחריות על חיבורי וניתוקי חשמל של הנכסים בתחום המועצה, ביצוע תיקונים ועבודות  .1

 הציבור.תחזוקה שוטפות במערכת החשמל בישובים לרבות מבני 

ביצוע עבודות תחזוקה ואחזקה בתשתיות החשמל של המועצה ובמבני ציבור בהתאם לתוכנית  .2
 י הממונה.”עבודה שתיקבע ע

 ב.”ביצוע עבודות חשמל, אחזקת חשמל, התקנת וחיבור מתקנים וכיו .3

מענה וטיפול בפניות בנושא תחזוקת חשמל, תשתיות חשמל, ליקויים ותקלות חשמל הנוגעים  .4
 שתיות החשמל שבאחריות המועצה, על פי מידת דחיפות ועל פי הנחיית הממונה.לרשת ות

 תיקון תקלות וליקויים ברשת החשמל של המועצה בתחום התמחותו. .5

 טיפול מונע וטיפולי שבר במכשירי חשמל / ספקי חשמל / נקודות הזנה בכל הרשות. .6

 מתן מענה לקריאות דחופות במקרה של סכנת חיים. .7

נושא חשמל ברשת החשמל של המועצה והתרעה בפני הממונים לגבי כל תקלה איתור תקלות ב .8
 המצריכה התערבות של גורמים מקצועיים מתוך הרשות או מחוצה לה.

תיאום עבודה, לפי הצורך, מול גורמי חוץ כגון : משרדי הממשלה, חברת החשמל, רשות  .9
 וגופים נוספים.  החשמל, בזק, חברות התקשורת, קבלני חשמל

 י המועצה”ביצוע כל משימה נוספת בתחום הרחב של העיסוק שתידרש ע .10

 

 : תפקיד ודרישות סף תנאי
 

 * השכלה תיכונית מלאה.

 * בעל תעודה של חשמלאי מוסמך או ראשי מטעם משרד העבודה והרווחה.

 שנים לפחות. 2* ניסיון מקצועי כחשמלאי מוסמך במשך 

 .c1* רישיון נהיגה בתוקף 

 שייבחר יהיה מנוע מלעסוק במקצועו במסגרת עסק פרטי או בכל עיסוק אחר.* המועמד 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 : בתפקיד הייחודיים העשייה מאפייני
 

  .עבודה בשטח ובשעות לא שגרתיות, לעתים בתנאי מזג אוויר קשים 

  .היעדר פחד לעבודה מגובה 

  .עבודה הדורשת מאמץ פיזי 

 .קפדנות ודייקנות בביצוע 

  .מיומנות טכנית 

  .יכולת ארגון, תיאום ותכנון 

  ידע וניסיון בתוכנת ה– OFFICE. 

 

 
 

 מועמדות יש להגיש באמצעות בלינק:

 https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=182&FC=15787&RF=5 

עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי המועצה, ובלבד שמדובר במועמד בעל 
 כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהפך.

 6.10.24עד ליום 

 תיענינהרק פניות מתאימות 
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