
 

 

 

 בס"ד

 01-2025מס'  מכרז 

 למועצה אזורית גוש עציון, אגף החינוך

 אחראי/ת תחום הסעות ופרויקטיםדרוש/ה  

 מכרז פנימי/חיצוני

  מנהל אגף חינוך כפיפות:

 100%: אחוז משרה

 37-39/ דירוג המח"ר 7-9דירוג מנהלי  טווח דרגות:

 

 :תיאור התפקיד

קשר רציף וישיר עם מ. החינוך בכל מה שקשור לטיפול בהסעות, דיווחים, אישורים,  .1

 בקשות חריגות וכדו.

, כהכנה לשנה לימודים ובשוטף, איסוף נתונים ומערכות שעות, בתיאום סקשר עם ביה" .2

 עם חברת ההסעות.

 דרישות הסף של משרד החינוך, ביחד עם שותפים רלוונטיים.אחריות על בקרה, לאור  .3

 טיפול בפניות של תושבים כגורם מבקר שירות ותפעול של חברה לפיתוח  .4

 בקרה ואישור של מסלולים ומימוש תוכנית ההסעות השנתית מול חברת ההסעות .5

 ריכוז נתוני עובדי ההוראה. .6

 לולי חינוך מיוחד.אחריות על תלמידי חינוך מיוחד, ומעקב פרטני על מס .7

אישור תשלומים וחשבוניות על פי ביצוע, עבודה ישירה עם רפרנט באגף הכספים, ניהול  .8

 תקציב ומעקב.

 שיפור תהליכי עבודה ודיווחים , שימור ידע וניתוח נתונים באופן שוטף ודיגיטלי. .9

 עם המחלקות השונות באגף החינוך )גנים, חינוך מיוחד( פעבודה בשת" .10

בתחומי אקלים בהסעות ביחד עם שותפים חינוכיים )רכזי מוגנות, הנהלת  מעקב ויידוע .11

 ביה"ס(

 אחראיות על משימות רוחב אגפיות )פרויקטים( לצד מנהלי מחלקות באגף .12

פיתוח וקידום פרויקטים שונים באגף החינוך, כגון: שבוע חינוך, יום מורשת גוש עציון,  .13

 פרויקט סייבר, ביקורים חשובים ועוד.

 

 דרישות התפקיד:

 יתרון.-בתחומי מערכות מידע תואר ראשון 

 שליטה מלאה ביישומיoffice  כולל אקסל ברמה גבוהה 



 

 

 

 דיגיטלית היכולת ניתוח נתונים, אוריינטצי 

 תאדיבות, סבלנות, שרירותיו . 

 .זמינות גם לאחר שעות העבודה, בהתאם לצורך 

  רלוונטיים.יכולת ארגונית ועבודה מערכתית בשיתוף גורמים 

 קריטי להצלחה בתפקיד-סדר ארגון ומעקב 

  יתרון משמעותי –ניסיון בקידום פרויקטים מרובי ממשקים 

  יתרון משמעותי –ניסיון בלוגיסטיקה והפקה , ביצועיסט עם יכולת ירידה לפרטים 

 

 

 מועמדות יש להגיש באמצעות בלינק:

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=182&FC=18598&RF=5 

 י"ב טבת תשפ"ה 15/1/2025 מועד פרסום המכרז

 טבת תשפ"הכ"ח   28/1/2025 למכרז יש להגיש עד יוםבקשות 

 רק פניות מתאימות תיענינה

תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות 
 המקומית אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים
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