
 

 

 

 
 בס"ד

 
 /סיון/תשפ"החכ"

24/06/2025 

 24-2025מס' מכרז 

 החינוך דרוש/הלאגף 

 דובר/ת הרשות המקומית

 מכרז פנימי/חיצוני

 למנכ"ל הרשות:  כפיפות ארגונית

 %100: היקף העסקה

 חוזה אישי בכפוף לאישור משרד הפנים/41-39/ מח"ר  11-9 דירוג מינהלי:  תנאי העסקה

 

 תיאור התפקיד

ייצוג הרשות ויחידותיה בפני אמצעי התקשורת, התושבים וכלל הציבור בשגרה ובחירום. עיקרי 
 התפקיד:

 הובלת מערך התקשורת, הדוברות, ההסברה השיווק והניו מדיה ברשות .1
 פרויקטים, מיזמים ואירועים של הרשותקידום ושיווק של פעילויות , . 2

 דרישות התפקיד:

 השכלה ודרישות מקצועיות:

בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה 
 מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ

כים, לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמ 39או הנדסאי או טכנאי מוסמך בהתאם לסעיף 
 או  2012 -התשע"ג

 תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל או 

ומעבר  18אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל 
שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל )שתיים משלוש 

 ות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר(.הבחינ

 

 

 

 

 



 

 

 

 ניסיון מקצועי:

 
שנים לפחות,  3ניסיון מקצועי של  -או השכלה תורנית כמוגדר לעיל  עבור בעל תואר אקדמי

השנים האחרונות שקדמו לתאריך המכרז, בתחום הדוברות, יחסי ציבור או  5שנרכש במהלך 
  .עיתונאות

השנים האחרונות  5שנים לפחות, שנרכש במהלך  4ניסיון מקצועי של  - עבור הנדסאי רשום
  .שקדמו לתאריך המכרז, בתחום הדוברות, יחסי ציבור או עיתונאות

השנים האחרונות  6שנים לפחות, שנרכש במהלך  5ניסיון מקצועי של  - עבור טכנאי מוסמך
 .אותשקדמו לתאריך המכרז, בתחום הדוברות, יחסי ציבור או עיתונ

 
  :ניסיון ניהולי

 .ניסיון ניהולי של שנה אחת לפחות בניהול צוות עובדים בכפיפות ישירה
 

 דרישות נוספות:
 :שפות 
 עברית בכתב ובעל פה ברמה גבוה  
 אנגלית ברמה גבוהה  
  .שפות נוספות לפי הצורך 
 OFFICE-היכרות עם תוכנות ה -יישומי מחשב  

 
 :בתפקידמאפייני העשייה הייחודיים 

 עבודה בשעות לא שגרתיות .א

 רהיטות .ב
 ייצוגיות אל מול גורמים שונים מחוץ לרשות ובתוכה  .ג
 הצגה בפני קהל  .ד
 ה. יכולת ארגון, תכנון, קבלת החלטות, והתמודדות עם לחצים  .ה
 ו. כושר ניהול משא ומתן .ו

 :הערות

  תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, ובתנאי שעומדים בתנאי הסף 
  אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי  1951-ג לחוק שוויון זכויות האישה, התשי"א6תינתן העדפה לנשים לפי סעיף

 כישורים דומים.

 ב)ב( לפקודת העיריות 173ב)א( ו 173ולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נ. 
 המועמדים ימוינו בוועדת מיון מקדימה ויישלחו למבחני מיון במכון חיצוני בהתאם לתקנות המכרזים לקבלת עובדים. 

 

 בלינק:מועמדות יש להגיש 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=182&FC=21366&RF=5 

 תשפ"ה( סיוון חכ") 24/6/2025  מועד פרסום המכרז

 תשפ"ה( ' תמוזי) 7/7/2025   להגיש עד יוםבקשות למכרז יש 

 

 הבהרה מגדרית: המרכז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד 

 

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=182&FC=21366&RF=5

