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 "ו/אב/תשפ"הט

09/08/2025 
 32-2025מכרז מס' 

 למועצה אזורית גוש עציון דרוש/ה

 מרכז/ת נושא "ית"ד" צעירים במצבי סיכוי ומצוקה
 רז פנימי/חיצונימכ

 
 תיאור התפקיד

לצעירים במצבי סיכון ומצוקה ברשות שותף לגיבוש מדיניות הטיפול ומערך השירותים  •
 המקומית וביצועה

  הפעלה של מערך השירותים לצעירים במצבי סיכון ומצוקה ברשות המקומית •
  .מיפוי אוכלוסיית הצעירים שמקבלים ושאינם מקבלים מענים ברשות המקומית •
  מיפוי צרכים של הצעירים ברשות המקומית •

ברשות המקומית ובאזור הגאוגרפי הרלוונטי  עריכת סקרים ומיפוי של המענים הקיימים •
 כולל משרדי ממשלה, ארגוני חברה אזרחית ועוד

 ייזום, קידום ובנייה של תוכניות עבודה •
ניהול ואחריות על העבודה הטיפולית עם צעירים ברשות, קביעת מנגנוני עבודה ודרכי  •

 טיפול מותאמות לצעירים ברשות המקומית
 ם ברשות המקומיתפיתוח ושכלול עבודת הצעירי •
הכוונה וייעוץ לעובדים במחלקה לשירותים חברתיים ומחוצה לה בתחום העבודה עם  •

 צעירים

 הדרכה של עובדי יתד ושל עובדים בתוכניות יתד ברשות המקומית •

תיאום וקישור אוכלוסייה מאותרת עם עובדים סוציאליים צעירים, עם עובדי תוכניות יתד  •
 אחרות רלוונטיות ועם עובדים נוספים ברשויות

 איסוף נתונים, ריכוזם, ניתוחם, ניהול מסד נתונים והפקת דוחות •
ניהול וארגון ידע בתחום עבודת צעירים, עריכת חומרים, ריכוז ספרות מקצועית וייזום  •

 השתלמויות בתחום

 .קשר עם גורמי מטה •
 קשר עם ארגונים העוסקים בעבודה בתחום נערים וצעירים •

 מחלקתיים בתחום והטמעתםכתיבת נהלים פנים  •
 יישום נוהלי ומדיניות תוכנית יתד והוראות תקנון עובדים סוציאליים בתחום •

 הטמעה של תוכניות חדשות ברשות המקומית •
 קשר עם הממונה המחוזי של תוכנית יתד ועם התשתית הארגונית של התוכנית •

 ..השתתפות בפורומים מקצועיים רלוונטיים •
 
 

 דרישות התפקיד
 

 שנים לפחות בטיפול באוכלוסיית צעירים במצבי סיכון 3של  ניסיון -
מלווה צעירים בתוך שנתיים מהכניסה לתפקיד  -קורס הכשרה לתפקיד עובד סוציאלי יתד  -

 חובה –עובד סוציאלי יתד 
 מיומנויות ושליטה במערכות מחשב -
 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים -

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 משרה 75% היקף המשרה:

 לשירותים חברתיים למנהלת אגף כפיפות:

 1עו"ס, רמת ניהול : אופן העסקה

  
 המשרה מיועדת לגברים ונשים כאחד.

  
תינתן עדיפות למועמד המשתייך  .מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה

הרשות המקומית אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי 

 ;לכישוריהם של מועמדים אחרים

 

 

 תשפ"ה( ט"ז אב) 10.8.25 –מועד פרסום המכרז 

 תשפ"ה(ז' אלול ) 31.8.25עד תאריך  המיילמועמדות יש להגיש באמצעות 

 efrat@gush-etzion.org.ilבמייל: 

 רק פניות מתאימות תיענינה

 
 


