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 לאגף ההנדסה למועצה אזורית גוש עציון

 
 מילוי מקום לחופשת לידה – מידען/ית  דרוש/ה

 

 משרה %80-%100 – היקף המשרה

 מהנדס/ת המועצה: כפיפות

 דירוג מהנדסים/הנדסאים/ עפ"י הכללים. תנאי העסקה:

 

 :תיאור התפקיד

  ,הכנת תיקי מידע לצורך הגשת בקשה להיתר, תוך איסוף ושליפה של המידע התכנוני המתאים

לצורך הכנת הבקשה, חילוץ הוראות  תזיהוי תכניות המתאר ותוכניות בניין ועיר הרלוונטיו

  הגבלות וכיוצ'

  כגון: חח"י, רשות הכבאות, פיקוד העורף, רשות התעופה העברת בקשות מידע לגורמי חוץ

 האזרחית, רשות העתיקות.

 קבלת מידע מכל הגורמים הרלוונטיים ועיבודו תוך בירור ויישוב אי ההתאמות 

 מתן מענה לשאילתות ואיחזור מידע תכנוני 

 קבלת קהל ומתן מידע למתכננים ותושבים בהתאם לכללים 

 לו, לרבות בקרה על מערכת טיוב המידע, עדכון ותחזוקה שgis 

  כל משימה נוספת בתחום הרחב של העיסוק שתידרש ע"י מהלת תחום התכנון ומהנדסת

 הרשות.

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 :התפקידדרישות 

 תואר באדריכלות או הנדסת בניין המוכר ע"י המל"ג, או הנדסאי/ית בניין או אדריכלות 

  ביישומי היכרות ושליטה office , עם מערכות  ןוניסיויתרון להיכרותgis 

 קודם בתחום המידע או בדיקת בקשות להיתרי בנייה ןיתרון לניסיו 

 .שליטה והיכרות עם תהליכי רישוי בניה וחוק תכנון הבנייה 

 .יכולת ארגון נתונים, כושר ביטוי גבוה בע"פ ובכתב 

  מוגבלות.תינתן עדיפות למועמד/ת עם מוגבלות בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם 

 תינתן עדיפות למועמדים המשתייכים לקבוצות הזכאיות לייצוג הולם על פי הוראות הדין 

 

 

 :הערות

  תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, ובתנאי שעומדים בתנאי הסף 
  אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי  1951-התשי"אג לחוק שוויון זכויות האישה, 6תינתן העדפה לנשים לפי סעיף

 כישורים דומים.

  ב)ב( לפקודת העיריות 173ב)א( ו 173תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים. 
  המכרזים לקבלת עובדיםהמועמדים ימוינו בוועדת מיון מקדימה ויישלחו למבחני מיון במכון חיצוני בהתאם לתקנות. 
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