
 

 

 

 
 בס"ד

 "א/תשרי/תשפ"וי
03/10/2025 

 35-2025מס' מכרז  

 שפ"עלאגף  למועצה אזורית גוש עציון

 ותברואה מנהל/ת מחלקת תשתיות תיעול, מים, ביובדרוש/ה 

 מכרז פנימי/חיצוני

 משרה %100– היקף המשרה

 מנהל אגף שפ"ע: כפיפות

 /חוזה אישי בכפוף לאישור משרד הפניםדירוג מהנדסים/הנדסאים עפ"י הכללים תנאי העסקה:

 תיאור התפקיד:

 ותברואה מים וביוב ,אחראי על תכנון, ליווי ופיקוח על עבודות התשתיות בתחומי תיעול
אם להנחיות ברשות המקומית, בכפוף לחוקים, לתקנות, לחוקי העזר של הרשות ובהת

 .וסמכות הגופים הרגולטורים בתחום

 תנאי סף:

  :השכלה ודרישות מקצועיות

בעל/ת תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל 
הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ בהנדסה אזרחית באחד או יותר 

אינסטלציה או הנדסאי רשום באותם התחומים מים,  ,מתחומים הבאים: תשתיות
 .יתרון –מהנדס אינסטלציה 

 -1958רישום בפנקס המהנדסים והאדריכלים לפי חוק המהנדסים והאדריכלים, תשי"ח 
 .או רישום בפנקס ההנדסאים באותם התחומים

 דרישות ניסיון מקצועי וניהולי:

 ניסיון מקצועי:

שנים לפחות בתחום המים או הביוב  4יסיון של נ –עבור בעל תואר אקדמי כמפורט לעיל 
שנות ניסיון בתחום המים או הביוב או  5 –עבור הנדסאי רשום  .או האינסטלציה

 .האינסטלציה

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 ניסיון ניהולי:

 ניסיון ניהולי של צוות עובדים בכפיפות ישירה או עקיפה של שנה אחת לפחות

 דרישות נוספות:

  .ותיב"מא. היכרות עם תוכנת האופיס 

 יתרון –ב. מערכת רישוי זמין ותוכנות קאד 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:

 א. יכולות ארגון, תיאום ובקרה 

 ב. קפדנות ודייקנות בביצוע 

 ג. מיומנות טכנית ותפיסה מכנית 

 ד. יכולת לעבוד באופן עצמאי 

 ה. יכולת עבודה בצוות עם גורמי פנים וחוץ

 וייצוגיות מול תושבים ובעלי עסקים  ו. יחסי אנוש טובים

 ז. יכולת ניהול מו"מ וקבלת החלטות 

 ח. סמכותיות 

 ט. כושר מנהיגות ויכולת הובלה 

 י. כושר הבעה בכתב ובעל פה 

 יא. עבודה בשטח 

 יב. עבודה בשעות לא שגרתיות במידת הצורך
 

 :הערות

  תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, ובתנאי שעומדים בתנאי הסף 
  אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי  1951-ג לחוק שוויון זכויות האישה, התשי"א6תינתן העדפה לנשים לפי סעיף

 כישורים דומים.

 ב)ב( לפקודת העיריות 173ב)א( ו 173ולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נ. 
 המועמדים ימוינו בוועדת מיון מקדימה ויישלחו למבחני מיון במכון חיצוני בהתאם לתקנות המכרזים לקבלת עובדים. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 תשרי תשפ"ו(י"א ) 3/10/2025 –מועד פרסום המכרז 

 תשפ"ו( ח' חשבון) 30/10/2025ק עד תאריך הלינמועמדות יש להגיש באמצעות 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=182&FC=23236&RF=5 

 רק פניות מתאימות תיענינה
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