
 

 

 

 '/כסלו/תשפ"וג

23/11/2025 

 בס"ד

 40-2025מס' מכרז 

 מלווה קהילתי יישובי ורכז צח"י
 פנימי/חיצונימכרז 

 75% היקף המשרה:

 מנכ"ל המועצה כפיפות:

 ונוער חברה חינוך בדירוג או 37-39 ר"המח דירוג: אופן העסקה

 התפקיד:תיאור 

 ביישובים מרכזיים התפקידים ובעלי היישובים להנהגות מקצועי ליווי 

 יישובית מנהיגות ופיתוח ייזום  

 נקודתי טיפול, וקהילה חברה) תיישבותלה החטיבה של קוראים קולות תכלול 
 להתיישבות החטיבה מטעם לעת מעת שיוצאים נוספים קוראים וקולות

 ביישובים תפקידים לבעלי הכשרות וריכוז הובלה 

 קשר, ובקרה מעקב, הכשרה) חוסן ס"עו עם ביחד יישוביים חוסן צוותי ריכוז 
  רציף

 הצורך במידת חירום אירועי לניהול זמינות 

 המקומית הרשות בקהילת ופרטים משפחות עם היכרותו קשר יצירת. 
 .בקהילה ומשאבים צרכים זיהוי

 
 את להגביר כדי קהילתיות לפעילויות שירות ומקבלי תושבים וגיוס איתור 

 .הקהילה בחיי הפרואקטיביות ואת מעורבותם
 המקומית ברשות הקהילה לצרכי בהתאם מענים או פרויקטים ייזום. 

 לתושבים שלהם השירותים והנגשת המקומית ברשות השירותים מערכת הכרת. 
 שלישי מגזר או מקצוע וגורמי המטפלים לשירותים צרכים ותיווך הפנייה 

 .מתאימים

 זכויות במיצוי המסייעות מערכות והנגשת קבוצתית ברמה זכויות יבמיצו סיוע 
 .הפרטנית ברמה אקטיבי

 בה שונות קבוצות ובין הקהילה בקרב הסכמות בבניית וצורך קונפליקטים זיהוי 
 .בקהילה והדיאלוג הגישור מרכזי שירותי והנגשת

 בקהילה הדדית לעזרה חברתיות רשתות יצירת. 
 

 

 

 

 



 

 

 

 דרישות התפקיד:

 משמעותייתרון  –חובה, תואר בעבודה סוציאלית  -  מוכר אקדמי במוסד ראשון תואר :השכלה

 .בקהילות תרבותית או חינוכית או חברתית בעבודה לפחות שנתיים של מוכח ניסיון :ניסיון
 במוסד לימודית ממסגרת כחלק הקהילתי בתחום מעשית הכשרה גם תחשב ,כאמור ניסיון לצורך

 .מוכר אקדמאי

 דרישות נוספות:

 טווח ארוכי תהליכים והובלת ומערכתית אסטרטגית ראייה •

 גבוהים ותקשורת אנוש יחסי, גמישות, והדרכה ניהול יכולת •

 גבוהים וביצוע תכנון יוזמה, פ"ובע בכתב טוב ביטוי כושר •

 צרכים ואיתור רגישות, הקשבה יכולת •

 

 
 המשרה מיועדת לגברים ונשים כאחד.

  
 

 :הערות

  תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, ובתנאי שעומדים בתנאי הסף 
  אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי  1951-ג לחוק שוויון זכויות האישה, התשי"א6תינתן העדפה לנשים לפי סעיף

 כישורים דומים.

  ב)ב( לפקודת העיריות 173ב)א( ו 173תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים. 
 המועמדים ימוינו בוועדת מיון מקדימה ויישלחו למבחני מיון במכון חיצוני בהתאם לתקנות המכרזים לקבלת עובדים. 

 

)נא לציין מס' מכרז לצרף תעודות  etzion.org.il-mhr@gushבמייל: מועמדות יש להגיש 
 השכלה + אישורי העסקה המעידים על ניסיון רלוונטי(

 

 (ותשפ" ג' כסלו) 23.11.25 –מועד פרסום המכרז 

 (וכסלו תשפ"י"ז ) 7.12.25עד תאריך בקשות למכרז יש להגיש עד יום 

 רק פניות מתאימות תיענינה

 

mailto:mhr@gush-etzion.org.il

