
 

 

 

 בס"ד

 כ"ג טבת תשפ"ו 

12.1.2026 

 1-2026מס' מכרז 

  מנהל/ת מח' נוער
 פנימי/חיצונימכרז 

 100% היקף המשרה:

 /מנהל אגף החינוךהמועצהמנכ"ל  כפיפות:

 ונוער חברה חינוך בדירוג או 38-40 ר"המח דירוג: אופן העסקה

 תיאור התפקיד:

בממשק עם מערכת החינוך הפורמאלית. עיקרי גוש עציון הובלת מערך החינוך הבלתי פורמאלי ב
 התפקיד:

והקהילה בגוש עציון ואחראי לביצועה שותף בגיבוש מדיניות הפעולה בנושאי הנוער  .א
 גרה.בשבחרום ו

 מתכנן ומבצע תכנית להפעלת הנוער והקהילה בחרום ובשגרה. .ב
 בגוש עציון. , נוער, חברה, קהילה ופנאיהחינוך הבלתי פורמאלי אחראי על תחום .ג
עם הממונים עליו ברשות ובהתאם להנחיות מינהל חברה ונוער במשרד בשת"פ פועל  .ד

 החינוך.
 מגייס משאבים מנהל מו"מ עם גורמים שונים.מנהל תקציב,  .ה
  .עובדי מח' הנוער ברשותמנהל צוות  .ו
 של מועצת תלמידים ונוער ברשות אחריות לקיומה התקני .ז
 מכין ומבצע תוכניות לשעת חירום. חבר מכלול חינוך בחירום.  .ח

 

 דרישות התפקיד:

 

 ודרישות מקצועיות: השכלה

תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה  
  להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ

שעות לפחות, אשר מארגן משרד החינוך  240סיום קורס הכשרה למנהל יחידת נוער,  בהיקף של 
או מי מטעמו. אדם שלא סיים קורס זה יחויב לסיים בהצלחה קורס הכשרה למנהל יחידת נוער 

 חודשים מיום כניסתו לתפקיד 18של משרד החינוך בתוך 

 

 

 

 



 

 

 

 

  :מקצועי ניסיון

שנים בתפקידים של הוראה או הדרכה, במערכת החינוך או בתחום החינוך  3ניסיון מקצועי של 
 –הבלתי פורמאלי,  בתנועות הנוער,  בשירות לאומי או בשירות צבאי או במערכת החינוך העל

 תיכונית או במערכת ההשכלה הגבוהה

 יתרון –ניסיון ברשויות מקומיות/מועצות אזוריות 

 יתרון –חברה ונוער  היכרות עם מינהל

 

 

 :ניסיון ניהולי

הכרוך בהפעלה של כוח אדם ותקציבים במערכת החינוך או  ניסיון ניהולי של שנה אחת לפחות
 תיכונית או במערכת ההשכלה הגבוהה-בתחום החינוך הבלתי פורמאלי או במערכת החינוך העל

 

 דרישות נוספות:

 שפות:

 .עברית ברמה גבוהה. ידע באנגלית

 י מחשב:יישומ

  -OFFICEהיכרות עם תוכנות ה

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:

 יכולות ניהול, תכנון, ארגון ופיקוח

 .ניהול תקציב, משא ומתן ויצירת שותפויות

 .יכולת עבודה בצוות ועם גורמי חינוך שונים ,תקשורת בעל פה ובכתב

 עבודה בשעות בלתי שגרתיות

 עבודה עם נוער

 ואישורים:רישיונות 

 .חודשים, עם התחייבות להשיג היתר קבוע 12היתר הדרכה זמני מטעם מינהל חברה ונוער עד 

  .אישור המשטרה להעסקה במוסד חינוכי )ללא מניעה פלילית(

 
 

 המשרה מיועדת לגברים ונשים כאחד.
  



 

 
 

 

 

 :הערות

  תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, ובתנאי
 שעומדים בתנאי הסף 

  אם שני  1951-ג לחוק שוויון זכויות האישה, התשי"א6תינתן העדפה לנשים לפי סעיף
 המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים דומים.

  ב)א( 173תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים
 .ב)ב( לפקודת העיריות 173ו 
  המועמדים ימוינו בוועדת מיון מקדימה ויישלחו למבחני מיון במכון חיצוני בהתאם לתקנות

 .המכרזים לקבלת עובדים
 
 
 
 
 
 

 קישור:מועמדות יש להגיש ב

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=182&FC=25099&RF=5 

 

 )כ"ג טבת תשפ"ו( 12.1.2026 –מועד פרסום המכרז 

 תשפ"ו( ה' אדר) 22.2.2026עד תאריך בקשות למכרז יש להגיש עד יום 

 מתאימות תיענינהרק פניות 
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