
 

 

 

 
 בס"ד

 
 "ג/אייר/תשפ"וי

30/04/2026 
 14-2026 –מס' מכרז 

 למועצה אזורית גוש עציון דרוש/ה

 מנהל/ת מחלקת קרקעות
 מכרז פנימי/חיצוני

 
 

 מנהל אגף תיאום ובקרה – כפיפות ארגונית

 100%: היקף העסקה

דירוג המחר/דירוג הנדסאים ,בהתאם להשכלה ועל פי הכללים, או חוזה אישי  – תנאי העסקה

 בכפוף לאישור משרד הפנים.

 
 תיאור התפקיד:

 שמירה על הקרקעות מפני פלישות ובניה בלתי חוקית:   .1

 ה.בלתי חוקית פלסטינית בתחומי המועצסיור ופיקוח בשטח מפני פלישות ובניה  •

 המנהל האזרחי. ,פיתוח ותיאום בנושא קרקעות מול,קידום בקרה  •

 תיאום מול יחידת הפיקוח של פעולות האכיפה נגד פלסטינים. •

 ניהול הידע הנוגע לבעלויות קרקע בתחומי המועצה:     .2

 ביחס לעלויות קרקע נהליביצוע מחקר היסטורי ומ •

לאורך  ביצוע סקירות ופענוחי תצ"אות לגיבוש תמונות מצב של השימוש בקרקע •

 השנים.

יעוץ ומתן מידע לגורמי המועצה בשאלות הנוגעות לבעלויות קרקע ופתרון בעיות  •

 מקרקעין.

 ידום ענייני המועצה בתחום הפיקוח במנהל האזרחי לאיו"ש:ק .3

 מעקב אחרי רכישת קרקעות באזור. •

מעורבות מלאה בגיבוש עמדות המועצה המוגשות לביהמ"ש במסגרת הליכים  •

 הנוגעים לקרקע.

 בתחום פיקוח קרקעות ניהול צוות עובדים .4

 תיישבותשל מהלכי ההובלה בפועל  .5

 רישות התפקיד:ד

בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה  •

 .ארבע שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטיו מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ

 

 



 

 

 

 

-התשע"ג ,לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים 39או טכנאי רשום בהתאם לסעיף  הנדסאי וא  •

, עבור חמש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי. עבור הנדסאי נדרש גם באותם תחומים 2012

 . שש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטיטכנאי        נדרש 

 תעודת סמיכות לרבנות , לפי אישור הרבנות לישראל. או •

 חובה. –בשליטה בשטח וקריאת מפה  בעל/ת ידע וניסיון מוכח •

 היכרות והבנה בתחום מעמד המקרקעין ביהודה ושומרון. •

 הפלשתינית. הרקע ונסיון קודם עם האוכלוסיי •

 היכרות עם המערכת הביטחונית. •

 GISידע ונסיון בעבודה בסביבת  •

  חובה. – בכתבהבעה בעברית בע"פ ו טובהשליטה בעל/ת  •

 יתרון משמעותי. –שליטה בשפה הערבית  •

 .ותודעת שרות גבוההמעולים יחסי אנוש בעל/ת  •

 ומוכנות לעבודה בשעות לא שגרתיות  נהיגה ןרישיובעל/ת  •
 יתרון., הכרות עם האזור  •

 

 :הערות

  תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, ובתנאי שעומדים בתנאי הסף 
  אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי  1951-לחוק שוויון זכויות האישה, התשי"אג 6תינתן העדפה לנשים לפי סעיף

 כישורים דומים.

  ב)ב( לפקודת העיריות 173ב)א( ו 173תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים. 
 ון חיצוני בהתאם לתקנות המכרזים לקבלת עובדיםהמועמדים ימוינו בוועדת מיון מקדימה ויישלחו למבחני מיון במכ. 

 

 

 הלינק:מועמדות יש להגיש באמצעות 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=182&FC=26813&RF=5 

 אייר תשפ"ו(י"ג ) 30.4.26 מועד פרסום המכרז

 תשפ"ו( א' סיון) 17.5.26 בקשות למכרז יש להגיש עד יום

 רק פניות מתאימות תיענינה

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=182&FC=26813&RF=5
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=182&FC=26813&RF=5

