
 

 

 

 
 בס"ד

 
 "ז/אייר/תשפ"וכ

14/05/2026 
 15-2026 –מס' מכרז 

 למועצה אזורית גוש עציון דרוש/ה

 מכרזהארכת  – רכז/ת סושיאל וקהילת עסקים
 מכרז פנימי/חיצוני

 
 

 תיירות ועסקיםמנהל אגף  – כפיפות ארגונית

 %80-50: היקף העסקה

 38-36או מח"ר  8-6דירוג מנהל  – תנאי העסקה

 
 עיקרי התפקיד:

הרכז/ת יהיה/תהיה הלב הפועם של הקשר בין אגף התיירות לעסקים המקומיים, ויפעל/תפעל 
 :להרחבת הפעילות והחשיפה הדיגיטלית של האזור. התפקיד כולל

 :(Social) א. ניהול נכסים דיגיטליים ונוכחות ברשת

 יצירת ותפעול גאנט תוכן יומיומי (Reels, Stories, Posts)  ,לפלטפורמות אינסטגרם
 .פייסבוק, טיקטוק ורשתות נוספות לפי הצורך

  אחריות מלאה על נוכחות המותג התיירותי והעסקי של הרשות בדיגיטל, תוך עמידה
 .בסטנדרטים יצירתיים וקצביים

  הרחב בדיגיטלמענה לפניות, ניהול תגובות ושיח עם הקהל. 

 :ב. קריאייטיב, עיצוב ועריכה

 כדוגמת)עיצוב מודעות וחומרים גרפיים בסיסיים (Canva   
 צילום ועריכת סרטוני וידאו קצביים, בדגש על שימוש בכלי עריכה בנייד. 

 :ג. בניית קהילה עסקית וריכוז אירועים

 ות ריכוז וניהול שוטף של קהילות בעלי העסקים המקומיים )כולל קבוצ
 .ווטסאפ/ניוזלטר(

 הפקה וביצוע של כנסים, מפגשי נטוורקינג ואירועים ייעודיים לבעלי עסקים. 
 ריכוז לוגיסטי ותוכני של אירועי השיא בלוח השנה התיירותי. 

 :ד. קשר מול סוכנים וקבוצות

 אחריות על הקשר מול סוכני נסיעות וקידום הגעת קבוצות מאורגנות לאזור. 

 

 

 



 

 

 

 ד:דרישות התפקי

 :השכלה

 ( 12השכלה תיכונית מלאה )חובה - שנות לימוד. 
  עדיפות לבעלי/ות תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה

 .(בתחומים: תקשורת, שיווק, מנהל עסקים, תיירות, או תחומי מח"ר רלוונטיים אחרים
 )לעניין זה יוכרו גם הנדסאי/ת או טכנאי/ת רשום(. 

 :מקצועיניסיון 

 ניסיון של שנה אחת לפחות בניהול רשתות חברתיות (Social Media)  עבור מותגים/גופים
 .חובה - )כולל יצירת תוכן, עריכת וידאו ועמידה מול קהל דיגיטלי(

  לעמודים שניהלתם )או לפרופיל האישי אם הוא משמש  תיק עבודות / לינקיםיש לצרף
 .ף, מועמדותו תיפסלכדוגמה ליכולות אלו(. מועמד שלא יצר

 כישורים נוספים:

 היכרות אישית עמוקה עם מגמות (Trends) ברשתות החברתיות. 

 יכולות טכניות בסיסיות בעיצוב (Canva) ועריכת וידאו. 

 )תקשורת בינאישית מעולה ויכולת הנעה של אנשים )עסקים, סוכנים, צוות שטח. 

  ועמידה בלוחות זמנים צפופיםארגון, סדר ויכולת ריכוז פרויקטים מרובי פרטים. 

 כושר הבעה בכתב ובעל פה בשפה העברית ברמה גבוהה מאוד. 

 

 :הערות

  תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, ובתנאי שעומדים בתנאי הסף 
  שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי  אם 1951-ג לחוק שוויון זכויות האישה, התשי"א6תינתן העדפה לנשים לפי סעיף

 כישורים דומים.

  ב)ב( לפקודת העיריות 173ב)א( ו 173תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים. 
  עובדיםהמועמדים ימוינו בוועדת מיון מקדימה ויישלחו למבחני מיון במכון חיצוני בהתאם לתקנות המכרזים לקבלת. 

 

 

 מועמדות יש להגיש באמצעות הלינק:

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=182&FC=26981&RF=5 

 )י"ח אייר תשפ"ו( 5.5.2026מועד פרסום המכרז 

 ' סיון תשפ"ו(י) 26.5.2026 בקשות למכרז יש להגיש עד יום

 רק פניות מתאימות תיענינה

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=182&FC=26981&RF=5

