
 
 

 בס"ד

 

 "ז/סיון/תשפ"וט

01/06/2026 

 2026-01 מס' מכרז

 בע"מ עציון גוש הכלכלית לחברה מנכ"ל/ית דרוש/ה

 

 %100 משרה: היקף.  

 :הדירקטוריון. יו"ר כפיפות  

 חיצוני. מיון במכון התאמה בחינת לעבור יידרשו הסופיים המועמדים  

 עציון. גוש האזורית המועצה בבעלות עירוני תאגיד הינה בע"מ עציון גוש הכלכלית החברה

 יזמות ציבור, מוסדות בינוי תשתיות, לפיתוח המועצה של הביצועית כזרוע משמשת החברה

 בשלבי נמצאת החברה ראשונית, פעילות תקופת לאחר אסטרטגיים. פרויקטים וניהול עסקית

  הכלכלית. הפעילות והעמקת הצמיחה להובלת חזון בעל/ת מנכ"ל/ית ומחפשת התרחבות

 התפקיד תיאור

 טווח. ארוך אסטרטגי לניהול שוטף תפעולי מניהול החברה הובלת  

 המועצה. חזון ומימוש הדירקטוריון מדיניות לביצוע כוללת אחריות  

 ,היקף. רחבי תותשתיו פיתוח בינוי, פרויקטי על ופיקוח ניהול תכנון  

 נדל"נית. ויזמות מניבים פרויקטים חדשים, צמיחה מנועי ופיתוח ייזום  

 הדוקה. כספית ובקרה עבודה תוכניות בניית החברה, תקציב ניהול  

 רגולטוריים. וגורמים ממשלה משרדי מול עבודה ממשקי וניהול החברה ייצוג  

 ,מקצועית. ארגונית תתרבו וגיבוש החברה עובדי צוות של ופיתוח הנעה ניהול  

 חובה( )דרישות סף תנאי

 ראיית משפטים, עסקים, מינהל כלכלה, הבאים: מהתחומים באחד מוכר אקדמי תואר השכלה: .1

או תואר אקדמי אחר בתחום עיסוקה העיקרי של  עבודה לימודי או ציבורי מינהל הנדסה, חשבון,

 החברה

 

 

 



 
 

 

 באחד מאלה: לפחותשנים   5בעל ניסיון של  מקצועי: ניסיון .2

 בתפקיד בכיר בתחום הניהול העסקי של תאגיד בעל היקף עסקים משמעותי 

 כהונה ציבורית או בתפקיד בשירות הציבורי בנושאים כלכליים, מסחריים, ניהוליים או ב

 משפטיים

 בתפקיד בכיר בתחום עיסוקיה העיקריים של החברה 

 :הגדרות לעניין הניסיון המקצועי

  "מנהל אגף )או דרג מקביל בשירות הציבורי( ומעלה, או תפקיד ניהולי  –תפקיד בכיר

  .מקביל במגזר העסקי

 והתשתיות. הבינוי הפיתוח, בתחומי פרויקטים וניהול בייזום מוכח ניסיון  

 לפחות. עובדים 5 של ישיר ניהול  

 1במקרים חריגים ניתן לבחור במי שלא מתקיים בו תנאי ההשכלה )סעיף  : חריגים .3

לעיל(, אם הוא בעל ניסיון מצטבר של עשר שנים לפחות בתפקיד או בכהונה כאמור 

שנים לפחות בגופים בעלי היקף פעילות שאינו נופל מזה של החברה,  5, שמתוכן 2בסעיף 

 וועדת הבחינה אישרה שקיימים נימוקים מיוחדים לבחירה

 :פסקת הגבלה -הליכי המיון 

ן לראיון בפני ועדת הבחינה ו/או למבחני התאמה במכון החברה שומרת לעצמה את הזכות לזמ

אשר דורגו כבעלי הניסיון והכישורים המתאימים ביותר  עשרת המועמדיםמיון חיצוני, רק את 

 .למשרה מבין כלל המועמדים שנמצאו עומדים בתנאי הסף

 

 יתרונות

 האחרונות. השנים 5-ב ממשלה ומשרדי מקומיות רשויות מול בעבודה מוכח ניסיון  

 משמעותי. מידה בקנה חדשים פרויקטים ייזום או רפורמות חדשנות, מהלכי בהובלת ניסיון  

 ומעלה לשנה ₪ מיליון 5 של כספי מחזור בעלות מערכות בניהול ניסיון.  

 חוזים. וניהול מורכב ומתן משא בניהול עשיר ניסיון  

 

 

 



 
 

 אישיים כישורים

  מעולים. אנוש ויחסי לחץ, תחת עבודה יכולת אסטרטגית, ראייה והובלה, מנהיגות

 נוספים פרטים

 מועמדות: להגשת נוספים פרטים

 :לינק באמצעות להגיש יש מועמדות

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=182&FC=27628&RF=5 

 בשעה 15.6.26 שני יום להגשה: אחרון מועד והמלצות. השכלה תעודות חיים, קורות צירוףב

23:59.  

 מאוכלוסיות למועמדים עדיפות תינתן הקבלה. בהליכי להתאמות זכאי/ת מוגבלות עם מועמד/ת

  הולם. לייצוג הזכאיות
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