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 דרוש/ה למועצה אזורית גוש עציון

 חברתי-כנית הרשות החרדית לפיתוח כלכלית רכז/ת

 מכרז פנימי/חיצוני

 מנכ"ל הרשותכפיפות: 

 100%היקף משרה: 

 .7-9/37-39דירוג מח"ר/מנהלי מתח דרגות : /דירוג ודרגהתנאי העסקה

 

 עיקרי התפקיד ותחומי אחריות:

 חברתי מותאם למגזר החרדי ברשות.-. ריכוז וגיבוש תוכניות עבודה שנתיות לפיתוח כלכלי1

 . איסוף מידע, ניתוח נתונים ומיפוי צרכים עדכניים של האוכלוסייה החרדית ברשות.2

 ל, הפעלה ומעקב ובקרה אחר פרויקטים ופעילויות ייעודיות בשטח ועמידה ביעדים.. ניהו3

. תיאום וסנכרון שוטף בין כלל הגורמים הרלוונטיים )גורמי ממסד, הנהגת הקהילה, גורמי חינוך 4
 ורווחה(.

חברתי במשרד ראש -. ממשק עבודה רציף, דיווח והעברת תמונת מצב לרשות לפיתוח כלכלי5
 הממשלה.

 

 דרישות התפקיד ותנאי סף:

 השכלה )חובה לעמוד באחת מן החלופות הבאות(:

 תואר אקדמי ממוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה )או הכרה שקולה מחו"ל(.• 

 או: סטודנט/ית בשנה ג' ללימודי תואר ראשון.• 

 או: תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( באישור הרבנות הראשית לישראל.• 

( + מעבר 18שנים לפחות )מגיל  6או: אישור לימודים במעמד מלא בישיבה גבוהה / כולל במשך  •
 בדיני שבת ואיסור והיתר(. 2בחינות רבנות ראשית לפחות )מהן  3של 

 או: תעודת הנדסאי/ת או טכנאי/ת מוסמך/ת לפי חוק ההנדסאים והטכנאים.• 

 

 



 
 

 

 ניסיון מקצועי:

 חובה. –לפחות בניהול פרויקטים חברתיים ניסיון של שנה אחת • 

 חובה. –ניסיון של שנה אחת לפחות בניהול תקציב • 

 יתרון משמעותי. –ניסיון בעבודה עם המגזר החרדי / היכרות מעמיקה עם מאפייני הקהילה • 

 יתרון. –ניסיון בעבודה מול גורמי ממשל, משרדי ממשלה ושלטון מקומי • 

 יתרון. –ניסיון בניהול צוות • 

 כישורים ודרישות נוספות:

 תקשורת בינאישית מצוינת ויכולת רתימה, גישור ועבודה עם ריבוי שותפים וממשקים.• 

 יכולת התבטאות גבוהה בכתב ובעל פה, סדר, ארגון, תכנון ויכולת הנעת תהליכים עצמאית.• 

 .Officeשליטה טובה ביישומי מחשב ותוכנות • 

 תי שגרתיות בהתאם לצורכי הפעילות והקהילה.נכונות לעבודה בשעות בל• 

רישום פלילי: היעדר הרשעה בעבירת מין )בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין • 
 (.2001-במוסדות מסוימים, תשס"א

 תנאי העסקה:

חברתי למגזר החרדי במשרד ראש -העסקת העובד/ת הינה במימון הרשות לפיתוח כלכלי
פעולה ייעודי . אין ביכולת הרשות להתחייב להמשך העסקה לאחר הממשלה ועל בסיס תקציב 

 תום תקופת המימון.

 המשרה מיועדת לנשים וגברים כאחד.

 
 שיוויון הזדמנויות והתאמות:

  תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, ובתנאי שעומדים בתנאי הסף 
  אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי  1951-ג לחוק שוויון זכויות האישה, התשי"א6סעיף תינתן העדפה לנשים לפי

 כישורים דומים.

  ב)ב( לפקודת העיריות 173ב)א( ו 173תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים. 
 

 לינק:מועמדות יש להגיש באמצעות ה

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=182&FC=29640&RF=5 

 תשפ"ו( אלולט י") 1/9/2026 מועד פרסום המכרז

 תשפ"ו(ט' תשרי ) 20/9/2026 בקשות למכרז יש להגיש עד יום

 

 תיענינהרק פניות מתאימות 
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